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ISTITUTO COMPRENSIVG DI RUFINA
Prot. 0002322 del 01/08/2024

WI1-2 (Uscita) Rufina, 1 agosto 2024

OGGETTO: DECRETO DI APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE avente ad oggetto
“Avviso interno per la selezione di n. 1 coordinatore operativo e di supporto
organizzativo e gestionale al RUP” del progetto - Avviso pubblico prot. n. 59369
del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+);

AZIONE: ESOA4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica -
SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio;

NOME PROGETTO: R-Estate a Scuola

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-T0O-2024-136

CUP: C34D24000800007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,
n. 107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa™;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
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formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO in particolare, I’art. 1, comma 7, lettera a), della citata Legge 13 luglio 2015 n. 107;
VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato
dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e lI'innovazione
digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e in particolare: la priorita 1 —
scuola e competenze (FSE+) - che punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione
e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente - e 1’obiettivo specifico:
ESOA4.6 — Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione
inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima
infanzia, attraverso 1’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell’apprendimento per tutti e I’accessibilita per le persone con disabilita (FSE+).

VISTO il Decreto Ministeriale n. 72 dell'11 aprile 2024 “Piano per la definizione di percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che qui integralmente si richiama.

VISTO P’avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione:
ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi
di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali,
di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio;

VISTA la candidatura “R-Estate a scuola” con codice n. 2746 presentata da questa istituzione in
data 24 maggio 2024 e con prot. n. 75481 del 27 maggio 2024;

VISTA la delibera di adesione del Collegio Docenti n. 11 del 15 maggio 2024;

VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 6 del 21 maggio 2024;

VISTA la delibera di adozione del Collegio Docenti n. 7 del 26 giugno 2024;

VISTA la delibera di adozione del Consiglio di Istituto n. 6 del 27 giugno 2024;
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RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 approvato
dall’Istituto con delibera n. 6 del 14 dicembre 2023 del CdlI;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 avente a oggetto
“Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione € la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus” per il
progetto presentato dalla scuola FIIC83000L con codice CUP C34D24000800007 per € 51.939,00;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 3.07.2024 prot. n. 2174/V1-1;

VISTO Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett.
h) del d.i. 129/2018 Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 27/02/2024;

VISTO il decreto prot. n. 2245 del 16 luglio 2024, con il quale I’Istituzione scolastica ha definito
I’avvio di una selezione volta al conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto
“COORDINATORE OPERATIVO E DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE AL RUP”
VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 2246, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 16 luglio
2024;

VISTO in particolare, I’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale “Gli interessati
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00
del 23 luglio 2024,

CONSIDERATO che alla data del 23 luglio 2024, scadenza prevista dall’Avviso per la
presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 1 candidatura da parte del personale
interno all’Istituzione con prot. n. 2261 del 19 luglio 2024;

VISTO il verbale per la valutazione delle candidature prot. n. 2269 del 24/07/2024;

VISTO il Decreto di Approvazione Graduatoria Provvisoria per il conferimento di un incarico
individuale avente ad oggetto “Avviso interno per la selezione di n. 1 coordinatore operativo e di
supporto organizzativo e gestionale al RUP” prot. n. 2270 del 24/07/2024;

CONSIDERATO che alla data del 31 luglio 2024 non é stato esperito reclamo,.

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DECRETA
LA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ISTITUTO DELLE GRADUATORIE
DEFINITIVE DI SELEZIONE INTERNA COORDINATORE OPERATIVO E
DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE AL RUP

ID Descrizione Punti Titoli Punti
Dichiarati| previsti dalla
Commissione

TITOLI CULTURALI

Diploma di Scuola Secondaria di 1l grado- Requisito minimo richiesto 20 20

Laurea - 20 20

Corsi di Perfezionamento post-diploma (3 punti per ogni corso/progetto-1500 ore- | 9 9

max 9 punti)
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Titoli culturali specifici 10
attinenti alla selezione

(Corsi GPU)

Master universitario di 1l livello (valutabile un solo titolo) 5

Master universitario di | livello (valutabile sono se non si & in possesso del Master 3
universitario di I
livello e comunque valutabile un solo titolo)

Abilitazione all’insegnamento 5 5
Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5 5
INCARICHI

Collaborazioni in qualita di Coordinatore e/o facilitatore, valutate positivamente, in 5 5
progetti PON/PNRR

Esperienze di Progettazione e/o gestione progetti PON/PNRR 7 7
Esperienze di coordinamento e gestione di progetti di vario genere interni alla 3 3
scuola e/o in rete con altre amministrazioni.

Esperienze di Coordinamento e gestione di gruppi di lavoro 3 3
Componente Team per I’innovazione 5 5
TOTALE 82 82

E LAPUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ISTITUTO DELLE GRADUATORIE
DEFINITIVE DI SELEZIONE INTERNA PER LA FIGURA DI

GRADUATORIA
POSIZIONE IN NOME E COGNOME DEL PUNTEGGIO TOTALE
GRADUATORIA CANDIDATO ASSEGNATO
1 DELLA CORTE ELISABETTA 82

Avverso la presente graduatoria definitiva € ammesso Ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso
straordinario al Capo dello Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge. 1l Responsabile del
Procedimento € il Dirigente Scolastico.

La presente graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica
https://www.istitutocomprensivorufina.edu.it/index.php/piano-estate-2024  per la  massima

diffusione, nella sezione Albo online e nell’apposita sezione all’uopo dedicata.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Paola Gallo

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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