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ISTITUTO COMPREMS WO DI RUFIMA
Prot. 0003651 del 18/11/2024

W1-2 (Uscita)

OGGETTO:

Rufina, 18 novembre 2024

A tutti i Docenti interni

Al personale esterno

All’Albo online
Al’Amministrazione Trasparente
Sito web dell’Istituto

Agli Atti

AVVISO MISTO (ESTERNO E/O COLLABORAZIONE PLURIMA) CON
PRIORITA ALL’INTERNO per la selezione di n. 3 ESPERTI e n. 3 TUTOR
MODULI “Balliamo Insieme”, “Orto Insieme” e “Teatro Memoria — Uno sguardo
sul passato per comprendere il presente” del progetto - Avviso pubblico prot. n.
59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+);

AZIONE: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica -
SOTTOAZIONE: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio;

NOME PROGETTO: R-Estate a Scuola

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-136

CUP: C34D24000800007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo
in assenza di specifiche competenze interne;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nellaP.A,;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 1, comma
44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al D.P.R. n. 62/2013;

VISTO idoveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione);

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50,
L. 6 novembre 2012, n.190”;

VISTOIID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” ess.mm.ii.;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
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siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e in particolare: la priorita 1 —
scuola e competenze (FSE+) - che punta a migliorare 1’inclusivita e 1’efficacia dei sistemi di istruzione
e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente - e I’obiettivo specifico:
ESOA4.6 — Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione ¢ una formazione
inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima
infanzia, attraverso I’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell’apprendimento
per tutti e ’accessibilita per le persone con disabilita (FSE+).

VISTO il Decreto Ministeriale n. 72 dell'l11 aprile 2024 “Piano per la definizione di percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021 che qui integralmente si richiama.

VISTO T’avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione:
ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di
ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio;

VISTA la candidatura “R-Estate a scuola” con codice n. 2746 presentata da questa istituzione in data
24 maggio 2024 e con prot. n. 75481 del 27 maggio 2024;

VISTA la delibera di adesione del Collegio Docenti n. 11 del 15 maggio 2024;

VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 6 del 21 maggio 2024;

VISTA la delibera di adozione del Collegio Docenti n. 7 del 26 giugno 2024;

VISTA la delibera di adozione del Consiglio di Istituto n. 6 del 27 giugno 2024;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’Istituto
con delibera n. 6 del 14 dicembre 2023 del Cdl,

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 avente a oggetto
“Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus” per il
progetto presentato dalla scuola FIIC83000L con codice CUP C34D24000800007 per € 51.939,00;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 3.07.2024 prot. n. 2174/V1-1;
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VISTO Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett.
h) del d.i. 129/2018 Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 27/02/2024;
RAVVISATA la necessita di individuare n. 3 ESPERTI e n. 3 TUTOR MODULI “Balliamo
Insieme”, “Orto Insieme” e “Teatro Memoria — Uno sguardo sul passato per comprendere il
presente”

UN AVVISO MISTO (ESTERNO E/O COLLABORAZIONE PLURIMA) CON PRIORITA

RENDE NOTO

ALL’INTERNO

per I’individuazione delle seguenti figure professionali:

LS

Titolo Modulo || Descrizione Modulo | Figure richieste

n° ore|

1

Balliamo Insieme ||Questo modulo di ballo e coreografia mira a|| 1 tutor 1 esperto
promuovere l'espressione corporea e la
creativita dei ragazzi e delle ragazze. Attraverso
la creazione di una coreografia di gruppo, i
partecipanti e le partecipanti avranno
I'opportunita di:
» Sviluppare il senso del ritmo e la
coordinazione;
» Imparare nuovi passi di danza e
sequenze coreografiche;
» Collaborare con i compagni e le
compagne e lavorare in team;
» Esprimere la propria creativita e
personalita.
» Divertirsi e fare nuove esperienze.
La coreografia verra realizzata su una musica
energica e motivante, e il tema sara scelto dagli
studenti stessi. Il modulo si concludera con la
presentazione della coreografia al pubblico in
occasione di una festa scolastica, un saggio e/o
un evento locale. Gli alunni e le alunne che
parteciperanno a questo modulo impareranno la
scrittura coreografica e i passi base di alcune
coreografie proposte dall’insegnante attraverso
la struttura del ballo d’insieme nel rispetto del
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tempo e ritmo scandito dalla musica scelta, degli
spazi e dei compagni. Durante il modulo gli
partecipanti dovranno poi dividersi in piccoli
gruppi, scegliere una musica e modificarla se
necessario, prevedendo anche delle
contaminazioni di piu musiche, per poi creare,
con ’aiuto e la supervisione dell’insegnante,
una coreografia propria. Sono obiettivi del
modulo: far emergere la creativita di ogni
alunno in base alle proprie capacita, aumentare
I’autostima, insegnare un nuovo modo di
allenarsi seguendo un ritmo e rispettando il
tempo di musica, rispettare spazi e tempi anche
in relazione ai compagni e all’ambiente in cui si
trovano. Favorire la socializzazione, il
divertimento in modo sano e attivo tra pari,
I’utilizzo corretto del cellulare e nuove strategie
multimediali, diminuire la  dispersione
scolastica e aiutare le famiglie svantaggiate
tramite un’offerta pomeridiana di impegno
scolastico. Migliorare tutte le capacita motorie e
creare nuove abilita, migliorare la funzionalita
dell’apparato cardio-respiratorio, incrementare
le capacita di attenzione e dare spazio alla
creativita ed espressivita corporea.

Orto Insieme

Partecipando a questo modulo gli alunni e le
alunne  potranno  “imparare  facendo”,
sviluppando la manualita e il rapporto reale e
pratico con gli elementi naturali e ambientali,
“prendersi cura di” imparare ad aspettare,
cogliere il concetto di diversita, lavorare in
gruppo. L’attivita ¢ inclusiva in quanto prevede
il coinvolgimento di tutte le dimensioni per
sollecitare esperienze di apprendimento, di
riuscita di tutti i soggetti coinvolti, anche grazie
alla collaborazione, alla valorizzazione di quelle

capacita che all’interno della classe fanno fatica

1 tutor 1 esperto
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a connotarsi come tali. Il modulo coinvolge
anche la dimensione socio-affettiva potendo
prevedere la partecipazione anche di alunni
diversamente abili e/o con difficolta
d’apprendimento e/o con problemi
comportamentali, in attivita pratiche, di
movimento, prevalentemente all’aperto, che
richiedono impegno e collaborazione e che
pongano i soggetti sullo stesso livello di abilita.

Teatro Memoria -|[Teatro Memoria si inserisce nel percorso Futuro|| 1 Tutor 1 Esperto
Uno sguardo suljjalla Memoria portato avanti da anni nel nostro

passato per||Istituto in collaborazione con I’amministrazione
comprendere il comunale, Aned e Anpi - si propone di
presente avvicinare gli studenti e le studentesse delle

classi terze della scuola secondaria di primo
grado alla realta della Shoah, della deportazione
durante la Seconda Guerra Mondiale e della
Resistenza italiana. Attraverso
I’approfondimento di storie significative, anche
legate al nostro territorio, gli alunni e le alunne
- guidati delle docenti - saranno coinvolti nella
riflessione sulle storie apprese e nella
rielaborazione delle stesse al fine di realizzare
un testo destinato alla messa in scena teatrale
alla presenza delle altre classi dell’Istituto e
della comunita territoriale. 11 modulo si pone
come obiettivi:

» Imparare a fare ricerca storica e a
raccogliere testimonianze, anche con il
supporto delle associazioni Anpi e Aned;

» Conoscere e approfondire i concetti di
cittadinanza attiva, responsabilita civile
e rispetto dei diritti umani;

» Comprendere le dinamiche storiche,
sociali e politiche che hanno portato alla
Shoah e alla Resistenza;
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» Riflettere su temi universali come la
discriminazione, la lotta per la liberta e il
valore della memoria;

» Sviluppare empatia e comprensione
verso le vittime e gli eroi di questi
eventi; Comprendere il valore della
memoria, necessaria a leggere i segni dei
tempi e a contrastare a tutte le forme di
intolleranza, discriminazione e violenza;

» Sviluppare capacita di rielaborazione
critica e creativa attraverso linguaggi
nuovi, in particolare quello teatrale;

» Esprimersi in modo originale e
consapevole attraverso il teatro;

» Rafforzare il legame con la comunita
territoriale al fine di rendere gli alunni e
le alunne protagonisti attivi e
consapevoli nella propria comunita;

» Sviluppare atteggiamenti di solidarieta,
partecipazione e impegno civile;

Sono obiettivi trasversali del modulo:

» Sviluppare capacita di ricerca, analisi e
critica delle fonti;

» Potenziare le abilita di comunicazione,
collaborazione e lavoro in gruppo;

» Accrescere la sensibilita artistica e
I'espressivita personale;

» Favorire la crescita personale e la
maturazione emotiva degli studenti.

Il modulo si sviluppera in quattro fasi:

1. introduzione al progetto Nella prima fase
@ previsto un incontro con esperti di
Aned e Anpi per introdurre il tema e
sensibilizzare gli studenti.
L’approfondimento sara svolto anche
attraverso la visione di filmati e/o lettura
di brani letterari per fornire agli alunni e
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alle alunne una base storica e narrativa di
riferimento.

2. Ricerca storica e raccolta di
testimonianze Gli studenti, divisi in
gruppi, condurranno una ricerca storica
su un evento e/o un personaggio
specifico di loro interesse legato alla
deportazione nei campi di
concentramento e sterminio o alla
Resistenza; La ricerca avverra attraverso
la consultazione di fonti storiche (libri,
documenti, archivi), l'analisi di
testimonianze (dirette o indirette) e
l'utilizzo di strumenti digitali. Ogni
gruppo documentera la propria ricerca
nella modalita che preferisce.

3. Laboratorio di teatralizzazione e
drammaturgia Gli studenti
trasformeranno i risultati della loro
ricerca in una piéce teatrale. |l
laboratorio si concentrera sulla scrittura
di sceneggiature, l'allestimento scenico,
la recitazione e la messa in scena.
Saranno  favorite la  creativita,
I'espressivita e la collaborazione tra gli
studenti.

4. Restituzione e valorizzazione del lavoro
La piece teatrale elaborata da ciascun
gruppo verra presentata all'istituto
scolastico e/o alla comunita locale.

L’individuazione avra luogo per mezzo di una selezione mediante procedura comparativa per titoli
comprovanti il possesso di conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal Progetto R-
Estate a Scuola CODICE PROGETTO: ESOA4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-136 CUP:
C34D24000800007
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Art. 1 Periodo di svolgimento dell’incarico
Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte
del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con I’ Amministrazione.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena 1’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso delle
qualifiche richieste e:
» che non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali pendenti a proprio
carico;
che non sono stati destituiti da pubblici impieghi;
che non hanno in corso procedimenti di natura fiscale;
che si impegnano a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico;
che sono in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae
allegato;
» che sono in possesso di competenze informatiche di base (uso editing di testo, email,
piattaforme online ...).
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Art. 3 Presentazione domande
Gli interessati dovranno consegnare brevi manu, istanza in busta chiusa, contenente il modello allegato
debitamente firmato in ogni sua pagina e gli allegati richiesti nello stesso, entro le ore 10:00 del giorno
25 novembre 2024, presso 1’ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica (Via Calamandrei, 5
— RUFINA). Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Bando Selezione personale interno
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
PIANO ESTATE”.
Il modello potra essere inviato, in alternativa tramite posta elettronica certificata personale al seguente
indirizzo mail EIIC83000L @pec.istruzione.it. Pena esclusione dalla procedura di selezione, il
modulo dovra essere firmato manualmente e scansionato nel formato PDF con formato pagina A4 (non
verranno presi in considerazione altre modalita di trasmissione, quali ad esempio, attraverso una foto
digitale in formato grafico jpg o simili).
La selezione delle candidature avverra ad opera di un’apposita Commissione interna nominata dal
Dirigente Scolastico. Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria
relativa sara pubblicata all’albo del sito istituzionale della Scuola. In ogni caso gli incarichi saranno
attribuiti anche in presenza di un solo candidato purché il suo curriculum risulti corrispondente alle
esigenze progettuali. In caso di parita di punteggio tra piu candidati, la precedenza viene assegnata:
> al candidato con eta anagrafica inferiore.
| candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti
non verranno in nessun caso restituiti.
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Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e
il documento di identita.

Il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, la relativa
preferenza.

Verra data precedenza alle candidature interne, successivamente in collaborazione plurima che
verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL 2007.

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la
graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione
occasionale.

Art. 5 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO
e di 34,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.

Art. 6. Compiti delle figure professionali

COMPITI DELL’ESPERTO

» Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

» Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

» Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

» Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

» Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

» Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

» Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

» Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

» Controllare I’avanzamento dei percorsi

> Alimentare la piattaforma di avanzamento

> Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

> Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno
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COMPITI DEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con [’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione;

accerta ’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell eventuale patto
formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo [’intervento formativo,

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

concorda [’orario con gli esperti

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell 'intervento

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto
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Art. 7 — Valutazione dei titoli ESPERTO
Per la valutazione dei curricula si terra conto dei seguiti titoli culturali, di servizio e di lavoro indicati
nelle griglie di valutazione.

ID | Descrizione Punti
TITOLI CULTURALI
Laurea -
. Con voto di 110 e lode 20
. Con voto da 105 a 110 18
. Con voto da 98 a 104 12
. Con voto fino a 97 6
Titoli culturali specifici attinenti alla selezione 10
Altri Titoli culturali specifici attinenti alla selezione: 5
Professionista Qualificato e/o Dottorato di ricerca attinente all’area tematica
Master universitario di Il livello (valutabile un solo titolo 5
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Master universitario di | livello (valutabile sono se non si & in possesso del Master 3
universitario di Il livello e comunque valutabile un solo titolo)

Abilitazione all’insegnamento attinente alla selezione

o1l o1

Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Esperienze di insegnamento nella materia (classe di concorso) attinente alla 12
selezione e nell’ordine di scuola al quale e destinato il progetto/modulo (scuola
primaria; scuola secondaria di | grado)

(4 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 12 punti)

Esperienze di insegnamento in classe di concorso attinenti alla selezione ma in 6
ordine di scuola differente da quello al quale é destinato il progetto/modulo
(2 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 6 punti)

Esperienza di docenza in corsi/progetti extrascolastici attinenti alla selezione (3 punti 9
per ogni

corso/progetto— min. 20 ore — max 9 punti)

Collaborazioni in qualita di ESPERTO, valutate positivamente, in progetti PON 3
ALTRO

Progetto Innovativo realizzati attinenti all’area tematica 20

Art. 8 — Valutazione dei titoli TUTOR
Per la valutazione dei curricula si terra conto dei seguiti titoli culturali, di servizio e di lavoro indicati
nelle griglie di valutazione.

ID| Descrizione Punti

TITOLI CULTURALI

Diploma di Scuola Secondaria di Il grado 20

Laurea 20
é,ormtq)l Perfezionamento post-diploma (3 puntr per ogni Corso/progetio—1500 ore —max| 9

punti

Master universitario di Il livello 5
Master universitario di I livello (valutabile sono se non si e in possesso del 3
Masteruniversitario di Il livello)

Abilitazione all’insegnamento 5

Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
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Esperienze di insegnamento nella materia (classe di concorso) attinente alla 12
selezioneenell’ordine di scuola al quale ¢ destinato il progetto/modulo (scuola
primaria; scuolasecondaria di | grado)

(4 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 12 punti)

Esperienze di insegnamento in classe di concorso attinenti alla selezione ma 9
In ordine di scuola differente da quello al quale ¢ destinato il progetto/modulo
(3 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni —max 9 punti)

Esperienza di docenza in corsi/progetti extrascolastici attinenti alla selezione (3 punti per 9
Ogni corso/progetto— min. 20 ore — max 9 punti)

ALTRO

Collaborazioni in qualita di TUTOR, valutate positivamente, in progetti PON 3

Art. 8 — Clausola di salvaguardia

Per I’organizzazione dei moduli del progetto PON si fa riferimento all’avviso MIM prot. n. 59369
del 19 aprile 2024.

In caso di impedimento all’organizzazione dei singoli moduli non si procedera all’affidamento
dell’incarico.

Art. 9 — Privacy e trattamento dei dati
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
» soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, ¢ I’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;
> le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita
del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente
AWViso;
» 1 dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;
» I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento
ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
» Dinformativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: https://www.istitutocomprensivorufina.edu.it

Art. 10 - Pubblicita

I1 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito
web istituzionale www.istitutocomprensivorufina.edu.it. L’attivita oggetto del presente Avviso
pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2024/2025 ed ¢ finanziata dal Fondo Sociale
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Europeo nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+).

ALLEGATI

Allegato A- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato B- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Allegato C - DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA DI FIGURE

Il presente Decreto Dirigenziale ¢ immediatamente esecutivo ed ¢ pubblicato all’Albo online e sul sito
web dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata di Amministrazione trasparente, per la massima
diffusione.

Il Dirigente Scolastico
Datt.ssa Facla Galla

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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