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Rufina, 12 giugno 2025 

 
All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente 
Sito web dell’Istituto 

Agli Atti 
 

CIG: B72A149079 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE INCARICO DI 
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

(ex. Art. 17 comma 1, lettera b, D.lsg. 09/04/2008 n. 81 modificato ed integrato dal D.lsg. 
106/2009) 

NONCHE’ ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA IN MATERIA DI 
SICUREZZA ED IGIENE SUL LAVORO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 
827 e ss.mm.ii.; 
VISTO l’art. 2222 C.C. e ss.. per contratti di lavoro autonomo affidati a persone fisiche; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare l’art. 10; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 
VISTO Il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15/03/1997 n. 59, ed in particolare gli 
artt. 8 e 9; 
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 7 comma 
6 contenente norme relative alla possibilità per le Amministrazioni pubbliche di individuare esperti 
per particolari attività; 
VISTO il D.L. n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica; 
VISTO il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ed in particolare l’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua 
fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l’art. 31 che definisce l’organizzazione 
del servizio di prevenzione e di protezione; l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le 
figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le 
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priorità con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; l’art. 33, 
che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 
VISTA la Legge 30 ottobre 2008, n. 169; 
VISTO il D.P.R. 20 marzo 2009 n. 89; 
VISTO il D.M. 16 novembre 2012, n.254; 
VISTI i commi da 149 a 158 dell’art. 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il C.C.N.L. Scuola 2019-2021; 
VISTO il Decreto MIUR 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della 
legge 13 luglio 2015 n. 107”, in particolare art. 43; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 19 dicembre 2024, di approvazione del 
Programma Annuale Esercizio finanziario 2025; 
VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. 
h) del D.I. 129/2018 Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 27/02/2024; 
CONSIDERATA la necessità di individuare personale esterno in possesso dei requisiti richiesti per 
assumere il ruolo di RSPP – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 
32 comma 8 lettera a) del D.lgs. 81/2008, come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106, da 
ricercarsi prioritariamente fra il PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO 
DIPENDENTE MI o subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso dei 
titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, così 
come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 – Triennio 2025/2028; 
VISTO il Decreto di Avvio procedura per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione rivolto prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO 
DIPENDENTE MI o subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso dei 
titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, così 
come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 – Triennio 2025/2028 prot. n. 2144 del 
20 maggio 2025; 
VISTO l’Avviso per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione rivolto 
prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO DIPENDENTE MI o 
subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso dei titoli culturali e 
professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, così come integrato e 
modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 – Triennio 2025/2028 prot. n. prot. n. 2145 del 20 maggio 
2025; 
VISTO il decreto prot. n. 2442 del 4 giugno 2025 con cui il Dirigente scolastico ha costituito la 
Commissione per la valutazione delle istanze; 
VISTO il verbale di valutazione istanze prot. n. 2443 del 4 giugno 2025; 
VISTA la Graduatoria provvisoria Avviso per la selezione di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione rivolto prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL 
PERSONALE ESTERNO 
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DIPENDENTE MI o subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso dei 
titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, così 
come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 – Triennio 2025/2028 (prot. 2444 del 
04 giugno2025); 
CONSIDERATO che alla data del 12 giugno 2025 non è stato esperito reclamo; 
VISTA la Graduatoria Definitiva Avviso per la selezione di Responsabile del Servizio di Prevenzione 
e Protezione rivolto prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO 
DIPENDENTE MI o subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in possesso dei 
titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, così 
come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 – Triennio 2025/2028 (prot. 2603 del 
12/06/2025); 
VISTO il decreto di aggiudicazione definitivo “Avviso per la selezione di Responsabile del Servizio 
di Prevenzione e Protezione rivolto prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE 
ESTERNO DIPENDENTE MI o subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista, in 
possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, 
n. 81, così come integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 – Triennio 2025/2028” 
(prot. 2604 del 12/06/2025); 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 
 
Tanto premesso quale parte integrante e sostanziale del presente atto  
Si conviene e si stipula il presente contratto 

 
TRA 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUFINA, C.F. n. 80019690488 con sede legale in Rufina, alla via 
Calamandrei, in persona della Dott.ssa Paola Gallo, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

E 

L’Arch.. Passarello Vincenzo nato il 16/04/1964 a Noto (SR)  – P.I. 01329570897 
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Art. 1 – Oggetto dell’incarico 
L’Ing. Vincenzo Passarello, individuato come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
in relazione ai titoli culturali, professionali e all’esperienza sul campo debitamente dichiarati nella 
documentazione richiesta in fase di Selezione, si impegna a svolgere i compiti di cui all’art. 33 del 
D.lgs. 81/2008 e in particolare a coadiuvare il Dirigente Scolastico nello svolgimento di tutte le azioni 
indicate nell’Avviso di selezione e di seguito riportate: 

1. Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza, con l’Amministrazione proprietaria dell’immobile in ordine alle misure a carico 
della stessa per la messa in sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza (ASL, VVFF, 
ecc.) qualora necessario; 

2. Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per 
la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla 
base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

3. Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici; 
4. Predisposizione e/o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi per la salute e la 

sicurezza degli ambienti di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall’Istituto; 
5. Predisposizione e/o verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico 

dei registri previsti dalla normativa e istruzioni per il personale incaricato; 
6. Proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e di 

sicurezza dell’ambiente di lavoro; 
7. Organizzazione e gestione delle riunioni annuali con tutti gli addetti del servizio di 

prevenzione e protezione; 
8. Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché alle riunioni periodiche di cui all’art. 35 del citato decreto; 
9. Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novità legislative e tecniche; 
10. Assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di 

somministrazione di cui all’art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la 
documentazione prevista per il coordinamento delle attività interferenti - DUVRI, per es., in 
caso di affidamento di lavori, servizi e forniture con la sola esclusione delle attività lavorative 
rientranti nell’applicabilità del TITOLO IV del decreto; 

11. Esame della documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 
12. Verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta la 

modulistica utile; 
13. Verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e attrezzature 

utilizzate; 
14. Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 
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15. Supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di salute e 

sicurezza sul lavoro; 
16. Supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell’istituzione di cui 

all’art. 17 comma 1 lett. a) del citato decreto; 
17. Supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni 

se necessarie; 
18. Promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni di 

evacuazione e verifica delle stesse; 
19. Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari 

rischi; 
20. Controllo e aggiornamento delle planimetrie relative agli edifici scolastici; 
21. Assistenza nell’individuazione e nell’allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e 

presidi antincendio all’interno degli edifici scolastici; 
22. Controllo conformità quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate; 
23. Verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della 

documentazione, dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo 
relativi sistemi di controllo; 

24. Assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi in 
materia di sicurezza e salute presso la Scuola, da esplicitarsi attraverso tutte le forme di 
consulenza previste (relazioni tecniche sugli argomenti sottoposti e/o partecipazione ad 
eventuali riunioni con gli Enti); 

25. Disponibilità di tutta la documentazione su riportata, presso la segreteria dell’Istituto; 
26. Assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa 

vigente nonché nell’organizzazione delle squadre di emergenza; 
27. Disponibilità per qualsiasi necessità urgente in materia, in particolare in eventuali 

procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene sicurezza sul lavoro da parte degli 
Organi preposti; 

28. Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali ed adeguamento 
postazioni di lavoro; 

29. Verifica ed adeguatezza ed eventuale aggiornamento del documento di valutazione dei rischi 
conforme al D.lgs. 81/2008 e del D.lgs. 106/2009, compresa la valutazione di tutti i rischi 
collegati allo stress-lavoro correlato; 

30. Adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza; 
31. Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo; 
32. Assistenza amministrativa in merito a monitoraggi sulla sicurezza effettuati da MIUR, USR, 

ecc. 
33. Ogni altro adempimento previsto dalla normativa in merito alla sicurezza. così come previsto 

nel d.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche riportate dal D.lgs. n. 106/2009. L’incaricato 
dovrà assolvere a tutte le prestazioni oggetto dell’incarico, assumendosi la responsabilità del 
raggiungimento ottimale dei risultati. 
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Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sarà tenuto al segreto in ordine ai processi 
lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al D.lgs n. 81/2008. 

 
Art. 2 – Luogo di esecuzione dell’incarico 
L’incarico verrà espletato presso l’Istituto Comprensivo di Rufina che è composto da n.5 plessi così 
strutturati: 
Comune di Rufina: 

1. Scuola dell’Infanzia “L. Carroll” – piazza Fabiani, 2; 
2. Scuola dell’Infanzia “G. Rodari” - via di Contea, 1. 
3. Scuola Primaria “G. Mazzini” - via Papa Giovanni XXIII, 1; 
4. Scuola Primaria “G. Falcone” - via di Contea, 1; 
5. Scuola Secondaria di I grado e sede centrale “L. Da Vinci” - via Calamandrei, 5. 

Art. 3 – Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata triennale e decorrerà dalla data di stipula del contratto. L’incarico non 
costituisce rapporto d’impiego ed è comunque regolato dagli articoli 2222 e seguenti del Codice 
Civile. Ad insindacabile giudizio dell’istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato si procederà 
ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione; è comunque escluso il 
rinnovo tacito. 

Art. 4 - Compenso 
Il compenso per il su esposto servizio sarà pari ad € 1.600,00 annui (milleseicento/00) annui inclusi 
tutti gli oneri e le spese. Sarà erogato al termine della prestazione, previa rendicontazione e successiva 
verifica delle attività svolte. 
Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo. 

Art. 5 - Recesso 
È facoltà dell’Istituto recedere anticipatamente dal contratto qualora il prestatore incaricato 
contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare ovvero a norme di legge o 
aventi forza di legge. Il recesso avverrà con semplice comunicazione scritta o e-mail certificata 
indicante la motivazione, da recapitare all’altra parte contraente almeno trenta giorni prima da quando 
il recesso dovrà avere effetto. 

Art. 6 – Norme Finali 
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli Art. 2222 e 2229 e seguenti 
del Codice Civile. In caso di controversie il Foro competente è quello di Firenze e le spese di 
registrazione del presente atto, in caso d’uso, sono a carico del prestatore. 
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Letto e sottoscritto  
 
 

L’ incaricato RSPP 
Arch.. Vincenzo Passarello 

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 
D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Paola Gallo 

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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