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Prot.

ISTITUTO COMPRENSIVG DI RUFINA

-1 (Uscita)

0004011 del 02/11/2022

PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE
AA.SS. 2022 — 2025
DELIBERA N. 2 Collegio Docenti del 27 ottobre 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’atto di indirizzo Prot. n. 370 del 13 ottobre 2022;

VISTO il regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013 n. 80
VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I'autonomia scolastica;

VISTO il D. L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni;

VISTO il CCNL comparto scuola 2016/2018;

VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e piu

specificatamente:

v
v

Commi n. 56-57-58 relativi al Piano Nazionale della scuola digitale;

Comma n. 60 relativo allo sviluppo della didattica laboratoriale anche attraverso laboratori
territoriali della occupabilita, al fine di coinvolgere maggiormente il territorio;

Comma 71 relativo alla costituzione di RETI, per iniziative formative didattiche educative
culturali e sportive, con enti pubblici e privati associazioni e fondazioni che possono
partecipare al progetto formativo anche in qualita di co-finanziatori;

Comma 38 relativo alle attivita di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro;

Comma 117 formazione per i docenti neo-immessi nei ruoli per la valutazione dell’anno di
prova;

Comma 121 relativo alla formazione continua dei docenti per la valorizzazione delle
competenze professionali anche mediante 1’utilizzo della “carta elettronica per

I’aggiornamento e la formazione del docente” per tutte le spese connesse all’auto
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aggiornamento ‘“nonché per iniziative coerenti con le attivita individuate nell’ambito del
Piano triennale dell’offerta formativa e del Piano nazionale di formazione;
v' Comma 124 relativo alla funzione docente e alla formazione in servizio dei docenti che ¢
obbligatoria, permanente e strutturale.
VISTE le prime indicazioni per la progettazione delle attivita di formazione destinate al personale
scolastico MIUR AOODPIT registro Ufficiale 0002915 del 15/09/2016

CONSIDERATE
1. le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 che mirano alla piena attuazione
dell'autonomia scolastica, prevedendo a tal fine che le istituzioni scolastiche, con la
partecipazione di tutti gli organi di governo, definiscano il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa per il triennio 2016-17, 2017-18, 2018-19, la cui realizzazione ¢ connessa ad un
Piano della Formazione;
2. le priorita nazionali indicate nel Piano Nazionale della Formazione adottato ogni tre anni con
Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;
3. irisultati emersi dal Rapporto di autovalutazione (RAV) nonché dagli esiti formativi registrati
dagli studenti negli anni scolastici precedenti;
4. le risultanze del confronto con gli organi collegiali, con tutto il personale interno alla scuola
e con le diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti sul territorio;
AL FINE DI
e Promuovere l'offerta formativa, dirigendo attivita progettuali curriculari ed extracurriculari
verso 1’affermazione del curricolo per competenze;
e sostenere I’ampliamento e la diffusione dell’innovazione didattico-metodologica;
e favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti,
partenariati, accordi di programma, protocolli d’intesa;
e potenziare la comunicazione intra ed extrascolastica (sito web, posta elettronica, area

riservata, ecc) per migliorare 1’azione della scuola sul territorio;
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e promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza
.
ATTESO CHE
Nella progettazione dell’offerta formativa triennale si ¢ tenuto conto delle seguenti priorita

precedentemente individuate durante la fase di compilazione del RAV, con i seguenti obiettivi di

processo
INDICATORI PRIORITA TRAGUARDI OBIETTIVI DI
PROCESSO
Competenze chiave europee Adozione di criteri condivisi dai tre | Declinare una valutazione 1. Curricolo, progettazione e
ordini di scuola per valutare | disciplinare e relazionale valutazione
adeguatamente il raggiungimento | coerente con i traguardi e Si prevede la
delle competenze da parte di ciascun | nazionali previsti per il progettazione
allievo. raggiungimento delle per competenze
competenze. per la disciplina
di  educazione
civica.

e Si prevede la
progettazione
per competenze
almeno per le

discipline di
italiano,
matematica e
lingue.
Prevedere per le
discipline di
Italiano,

Matematica e
Inglese  prove
oggettive a
classi parallele
in ingresso, in
itinere e finali
con le relative
griglie di
valutazione.

. Implementare
l'utilizzo dei
mezzi
informatici
come mediatori
didattici da parte
dei docenti.

2. Sviluppo e valorizzazione
delle risorse umane

. Percorsi di
formazione
rivolti ad
un'efficace

progettazione
verticale tra i tre
ordini.
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Competenze chiave europee

Programmare azioni didattiche e
metodologiche volte a migliorare,
negli alunni, il grado di autonomia e
le proprie potenzialita.

Dare la possibilita all'alunno
di crescere culturalmente e
sviluppare la propria
personalita operando nel
tempo scelte pit consapevoli
e adeguate.

1.

Curricolo, progettazione e
valutazione
. Implementare

I'utilizzo dei
mezzi
informatici
come mediatori
didattici da parte
dei docenti

Inclusione e

Differenziazione

e  Migliorare lo

sportello di
consulenza
psicopedagogica
per le famiglie
nella primaria e
attivarlo per i
ragazzi nella
secondaria.

Risultati a distanza

Si rileva la necessita di un riscontro
oggettivo  presso le  Scuole
secondarie di Il grado sui risultati
degli alunni in uscita dal nostro IC.

Implementare gli incontri
con i docenti della scuola 2/
nel biennio per un riscontro
oggettivo sulle dinamiche
operative-didattiche ~ degli
studenti.

Continuita e orientamento
. Incrementare i
momenti di
condivisione
metodologica-
didattica tra i
docenti
impegnati negli
anni-ponte.

. Incrementare i
momenti di
confronto sulle
strategie
valutative
utilizzate nei
vari ordini di
scuola.

Pertanto PICS Rufina si coordinera con la progettazione della scuola Polo dell’Ambito 5 FI
Mugello-Valdarno-Valdisieve 11S GIOTTO ULIVI di Borgo S. Lorenzo che organizzera le

attivita formative e sara assegnatarie delle risorse finanziarie per la loro erogazione.

Nell’ambito di questa Istituzione scolastica si intendono realizzare i sequenti percorsi di

formazione.
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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

LEGGERE: FORTE!

Il percorso ha lo scopo di inserire la pratica della lettura ad alta voce in tutte le scuole toscane a partire
dai nidi d'infanzia ovvero di favorire la creazione di un tempo quotidiano dedicato alla lettura ad alta
voce delle educatrici e degli educatori, delle insegnanti e degli insegnanti per i loro allievi. Nel
percorso scolastico, in Italia, molto spesso gli studenti non riescono a esprimere le proprie potenzialita
e se partono con qualche tipo di svantaggio non riescono a recuperare. E dimostrato che la lettura ad
alta voce, se praticata con costanza, riesce a colmare gli svantaggi e a consentire a ciascuno di
esprimere le proprie potenzialita. "Leggere: Forte!" € il progetto congiunto di ricerca-azione sugli
effetti della lettura ad alta voce che prende il via nell'ambito della Fiera Didacta Italia 2019 con la

volonta di mantenere una pratica destinata a durare nel tempo.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEI LAVORATORI Al SENSI DELL'ART.37 D.LGS
81/08 RISCHIO MEDIO

In sede di conferenza permanente per i rapporti tra lo stato le regioni e le province autonome ¢ stato
approvato I’accordo del 21/12/2011 per la formazione dei Lavoratori di cui art 37, comma 2 del D.Igs.
81/08. L’accordo definisce la durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione ai lavoratori,
che deve essere effettuata obbligatoriamente e durante I’orario lavorativo retribuito. La formazione ¢
obbligatoria per tutti i lavoratori indipendentemente dalla tipologia contrattuale. L’obbligo ¢ escluso

per coloro che sono RSPP.

CORSI ANTINCENDIO
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Il Datore di lavoro, come previsto dall’art. 43 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/08, ¢ tenuto a
designare uno o piu lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e gestione
delle emergenze. Tutti i lavoratori addetti alla squadra di emergenza antincendio devono ricevere una
specifica formazione attraverso dei corsi antincendio specifici. | contenuti dei corsi antincendio
devono essere correlati alla tipologia delle attivita ed al livello di rischio incendio delle stesse e
conformi al DM 10/03/98. Inoltre l'art. 37 del D.Lgs. 81/08 richiede anche che ogni addetto alle

squadre antincendio effettui un aggiornamento antincendio periodico della formazione.

CORSI PRIMO SOCCORSO

Il corso fornisce la formazione obbligatoria prevista dall’art. 18 del D. Lgs. 81/08. Si prevede una
parte teorica e una pratica, per 1‘attuazione delle misure di primo intervento interno e per 1’attivazione
degli interventi di pronto soccorso. Il programma formativo, definito dal DM 388 del 15 Luglio 2003,
allegati 3 e 4, secondo quanto predisposto dall’art. 45 del D.Lgs.81/08, si sviluppa su 3 moduli e ha
durata variabile in base alla tipologia dell’azienda. Periodicita aggiornamento: ogni 3 anni (come
previsto dal DM 388/03). Il corso fornisce gli strumenti conoscitivi essenziali, teorici e pratici, per
permettere a chi é incaricato di attuare gli interventi di primo soccorso in attesa dei soccorsi

specializzati, e di limitare e/o evitare 1’aggravarsi delle situazioni di intervento.

BLS-D
Il corso di formazione base dura circa 8 ore e vede impegnati gli infermieri in un continuo susseguirsi
di lezioni frontali ed esercitazioni pratiche volte a far apprendere le specifiche skills in materia di

rianimazione cardiopolmonare e utilizzo del defibrillatore semiautomatico esterno.

REGOLAMENTO EUROPEO PRIVACY E IL D.LGS. 196/2003 COME MODIFICATO DAL
D.LGS. 101/2018
Il corso prevedono che ogni Titolare del Trattamento e ogni Responsabile del Trattamento pianifichi

Corsi Privacy periodici per tutti i dipendenti e collaboratori autorizzati a trattare dati personali. Il
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piano di formazione privacy deve prevedere programmi specifici e diversificati per Data Protection
Officer (DPO), Responsabile Trattamento Dati (Responsabile Privacy), Amministratore di Sistema e
Persona Autorizzata al Trattamento Dati (Incaricato Privacy).

FORMAZIONE AMBITO 5

In base a quanto previsto dalla legge 107/2015 comma 124 secondo cui “la formazione in servizio
dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria, permanente e strutturale, nell’ambito degli adempimenti connessi
con la funzione docente”, le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche

in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”.

CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI DI SOSTEGNO IN SERVIZIO PRIVI DEL
TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

Le attivita formative di base per i docenti di sostegno, a partire da quelli sprovvisti di titolo, si
compongono sia di moduli formativi territoriali, sia di attivita di supporto e tutoraggio nelle scuole di
servizio. Le iniziative si programmano e si realizzano, di norma, a livello provinciale o territoriale, e
sono affidate in gestione alle scuole polo per I’inclusione. I contenuti dei moduli formativi sono:
impianto culturale e concettuale del modello bio-psico-sociale alla base dell’ICF; I’inclusione
scolastica in classe; tema della valutazione; tema delle tecnologie informatiche e 1’utilizzo dei

software dedicati.

CORSI PER BAMBINI ADHD E DOP
Il corso fornisce un quadro complessivo dell’ADHD e DOP; fornira metodologie, tecniche di
intervento riconosciute come le piu efficaci; strumenti e spunti operativi da applicare quotidianamente

nella relazione con i bambini con ADHD e DOP.
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FORMAZIONE TUTOR DOCENTI NEO-ASSUNTI

I’USR Toscana ha predisposto un’attivita di formazione utilizzando la modalita MOOC, mediante
I’'uso della piattaforma di eLearning dell’USR per la Toscana. All’interno del corso sono messi a
disposizione le registrazioni del Webinar, le presentazioni, altri materiali integrativi ed un Forum non

moderato.

FORMAZIONE DOCENTI NEO-ASSUNTI

I docenti neo assunti sono tenuti a effettuare il periodo di formazione e di prova. La legge 107 del
2015 (“Buona Scuola”) disciplina tale periodo di formazione e di prova. 11 DM 226/22 del 16 agosto
2022 che ha sostituito il DM 850 del 27 ottobre 2015 individua obiettivi, attivita formative, modalita
di verifica e criteri per valutare, nel periodo di formazione e prova, il personale docente ed educativo.
Il docente neo-assunto traccia un primo bilancio di competenze, un’autovalutazione strutturata, con
’aiuto del docente tutor nominato dal dirigente scolastico. Il dirigente scolastico e il docente neo-
assunto, in base al bilancio delle competenze, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni della
scuola, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle
competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere
attraverso specifiche attivita formative. Le ore di formazione sono 50 per ciascun insegnante. Al
termine dell’anno di formazione e prova il Dirigente Scolastico procede a valutare il personale
docente in periodo di formazione e di prova, sentito il parere del comitato per la valutazione dei

docenti e il tutor che ha seguito il docente neo-assunto.

DISLESSIA AMICA- LIVELLO AVANZATO

Dislessia Amica Livello Avanzato ¢ un percorso formativo realizzato dall’Associazione Italiana
Dislessia (AID) con Fondazione TIM, come promotore e sostenitore del progetto e di intesa con il
MIUR. Attraverso percorsi metodologici, materiali di approfondimento, indicazioni operative e video

lezioni, il corso si propone di orientare la didattica e la struttura organizzativa della scuola al fine di
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valorizzare ed incentivare modalita e strategie di apprendimento piu funzionali per gli studenti con
DSA.

CORSO DI FORMAZIONE LABORATORI DEL SAPERE SCIENTIFICO

Attivita di formazione/autoformazione docente sulla didattica delle scienze, strutturata come Unita
formativa. L'unita formativa adotta il modello L.S.S. e propone, attraverso un lavoro di ricerca-
azione, la possibilita di attuare percorsi per un apprendimento piu motivante, significativo e durevole
dei concetti scientifici. La proposta formativa, organizzata dal Cred del Mugello, prevede alcuni
incontri con un esperto del comitato scientifico della rete L.S.S. Regione Toscana ai quali potra
prendere parte il referente d’Istituto dei Laboratori scientifici del sapere.

Nel corso dell’anno scolastico, presso I’l.C. Rufina, € previsto un percorso di autoformazione con
I’ausilio del docente referente dei laboratori scientifici del sapere e un incontro con I’esperto della
rete.

PROPOSTE FORMAZIONE PROMOSSE DAL CRED UC VALDARNO -VALDISIEVE
L’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve promuove il Progetto Educativo Zonale. 1l progetto e
pensato per rispondere ai bisogni delle Zone, e permette la realizzazione di attivita rivolte alla prima
infanzia 0/6 anni e ai ragazzi tra i 6 e i 18 anni. | progetti Zonali sono anche rivolti alla formazione

del personale e al miglioramento dei servizi educativi 0/6 anni.

CORSI DI FORMAZIONE PNSD
A cura dell’ Animatore digitale e del Team digitale e Team dell’Innovazione, verranno organizzate
attivita di formazione interna e promosse attivita esterne selezionate tra quelle diffuse a livello

regionale e/o nazionale all’interno dell’azione #28 del PNSD.

CORSI DI FORMAZIONE RETE BILL- BIBLIOTECHE INNOVATIVE
La BILL promuove I’educazione e la diffusione della lettura, nella convinzione che le storie svolgano
un ruolo fondamentale, sia nell'elaborazione di un pensiero complesso, sia nella comprensione della

realta e siano strumenti utili anche per promuovere i valori della giustizia e della responsabilita tra
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le giovani generazioni. Le reti territoriali dovranno partecipare con almeno un rappresentante agli
incontri nazionali di formazione.

Il Piano nazionale d’azione Biblioteche Innovative per la promozione della lettura ¢ finalizzato a
sostenere la lettura come mezzo per lo sviluppo della conoscenza, la diffusione della cultura, la
promozione del progresso civile, sociale ed economico della comunita, la formazione e il benessere
dei cittadini, verranno organizzate attivitd di formazione interna e promosse attivita esterne

selezionate tra quelle diffuse a livello regionale e/o nazionale.

CORSI DI FORMAZIONE AVANGUARDIE EDUCATIVE

“Avanguardie educative” & un progetto di ricerca-azione nato dall’iniziativa autonoma dell’ Indire con
I’obiettivo di investigare le possibili strategie di propagazione e messa a sistema dell’innovazione
nella scuola italiana.

Proposta di adesione al manifesto di Avanguardie Educative, Laboratori Scientifici e altre

metodologie

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

1. FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEI LAVORATORI Al SENSI DELL'ART.37 D.LGS
81/08 RISCHIO MEDIO

2. CORSI ANTINCENDIO

3. BLS-D

4. REGOLAMENTO EUROPEO PRIVACY E IL D.LGS. 196/2003 COME MODIFICATO
DAL D.LGS. 101/2018

5. CORSO PRIMO SOCCORSO

6. SEGRETERIA DIGITALE

7. ACCOGLIENZA VIGILANZA E COMUNICAZIONE
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ORGANIZZAZIONE

I corsi potranno essere tenuti anche in modalita blended (in presenza e on line).

Tutte le iniziative e proposte che perverranno dal MIUR, e le iniziative provenienti da altre istituzioni
(Universita, scuole e reti di scuole, Enti locali, Enti, Federazioni Sportive, Associazioni, etc.), idonee
ad un arricchimento professionale, saranno oggetto di valutazione e diffusione tra il personale della
scuola.

| docenti possono usufruire ai sensi del CCNL fino a 5 giorni di permesso per formazione.

Il piano di formazione e aggiornamento dell’Istituto prevede (previa autorizzazione) la libera
adesione dei docenti, del personale amministrativo, dei collaboratori scolastici a corsi ed iniziative di
formazione organizzati da altre istituzioni scolastiche, enti ed associazioni accreditati.

Il Dirigente Scolastico potra curare, altresi, incontri di sviluppo professionale in tema di innovazioni
emergenti; i docenti, individualmente o in gruppo, potranno intraprendere iniziative di
autoaggiornamento, in coerenza con la mission dell'lstituto, e previa autorizzazione.

La realizzazione di qualsiasi iniziativa di formazione ed aggiornamento docenti e personale ATA e

comunque subordinata alla disponibilita di risorse finanziarie dell’Istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Pacla Galle

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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