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Rufina, 17 febbraio 2026

ISTITUTO COMPRENSIVO DI RUFINA,
Prot. 0000609 del 17/02/2026

VI-2 (Uscita) A tutti i Collaboratori Scolastici interni

Al personale esterno

All’Albo online

Al’Amministrazione Trasparente

Sito web dell’Istituto

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA INTERNA per la selezione di n. 1
COLLABORATORE SCOLASTICO MODULI “English for Life — Verso le
certificazioni linguistiche” e “Le tecnologie di domani. Oggi!” del progetto - Avviso
Prot. 57173 del 14/04/2025 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 —
Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 19 novembre 2024, n. 233; “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”.

NOME PROGETTO: Orientiamoci
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNTO-2025-139
CUP: C84D25000980007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il D. Lgs. n. 1652001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”
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VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo
in assenza di specifiche competenze interne;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 1, comma
44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al D.P.R.n. 62/2013;

VISTO idoveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione);

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50,
L. 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” ess.mm.ii.;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO I’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e in particolare: la priorita 1 —
scuola e competenze (FSE+) - che punta a migliorare I’inclusivita e 1’efficacia dei sistemi di istruzione
e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente - e 1’obiettivo specifico:
ESO4.6 — Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione
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inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima
infanzia, attraverso I’istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell’apprendimento
per tutti e 1’accessibilita per le persone con disabilita (FSE+).

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, ¢ stato avviato
il progetto denominato “Orientamento”, destinato a finanziare percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.

VISTO I’avviso di adesione prot. n. 57173 del 14 aprile 2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado” - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233

VISTA la candidatura “Orientiamoci” con codice n. 1221 presentata da questa istituzione in data 3
giugno 2025;

VISTA la delibera di adesione del Collegio Docenti n. 11 del 15 maggio 2024;

VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 12 del 15 maggio 2025;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto
con delibera n. 2 del 18 dicembre 2025 del CdI;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 avente a oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado” per il progetto presentato dalla scuola FIIC83000L con codice CUP
C84D25000980007 per € 12.120,00;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 22.07.2025 prot. n. 2931/VI-2;
VISTO Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett.
h) del d.i. 129/2018 Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 27/02/2024;

VISTO Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett.
h) del d.i. 129/2018 Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 27/02/2024;
RAVVISATA Ila necessita di individuare n. 1 COLLABORATORE SCOLASTICO MODULI
“English for Life — Verso le certificazioni linguistiche” e “Le tecnologie di domani. Oggi!”

RENDE NOTO
UN AVVISO INTERNO

per I’individuazione delle seguenti figure professionali:
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» di n. 1 COLLABORATORE SCOLASTICO MODULI “English for Life — Verso le
certificazioni linguistiche” e “Le tecnologie di domani. Oggi!” mediante procedura
comparativa di titoli per un importo pari a € 848,62 lordo stato, commisurato all’attivita
effettivamente svolta e rendicontata, coerenti con quanto richiesto dal progetto di cui
all’oggetto secondo quanto di seguito specificato:

Figure richieste n°ore Compenso Compenso Complessivo
Orario
n. 1 Collaboratore Scolastico || 46h e 30 min. || 18,25 | € 848,62

L’individuazione avra luogo per mezzo di una selezione mediante procedura comparativa di titoli
coerenti con quanto richiesto dal Progetto di cui all’oggetto.

La misura del compenso ¢ stabilita per un totale complessivo come indicato nella tabella sopra
riportata, tenuto conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto
incaricato.

Art. 1 Periodo di svolgimento dell’incarico
Il percorso formativo “Le tecnologie di domani. Oggi!” ¢ stato calendarizzato come di seguito:

GIORNO ORARIO n. ORE
Lunedi 30 marzo 13.55-17.10 3he 15 min.
Mercoledi 15 aprile 13.55-17.10 3he 15 min.
Martedi 21 aprile 13.55-17.10 3he 15 min.
Martedi 5 maggio 13.55-17.10 3he 15 min.
TOTALE | 14

Il percorso formativo “English for Life — Verso le certificazioni linguistiche” ¢ stato calendarizzato
come di seguito:

GIORNO ORARIO n. ORE

Sabato 28 febbraio 9.00 —12.15 3he 15 min.
Sabato 7 marzo 9.00 —12.15 3h e 15 min.
Sabato 14 marzo 9.00 - 12.15 3h e 15 min.
Sabato 21 marzo 9.00-12.15 3h e 15 min.
Sabato 28 marzo 9.00 - 12.15 3h e 15 min.
Sabato 11 aprile 9.00 —12.15 3he 15 min.
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Sabato 18 aprile 9.00 —12.15 3he 15 min.
Sabato 2 maggio 9.00 —12.15 3he 15 min.
Sabato 9 maggio 9.00 - 12.15 3he 15 min.
Sabato 16 maggio 9.00 - 12.15 3he 15 min.
TOTALE | 32h e 30 min.

In particolare, si rappresenta sin da ora che:

* in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso questa Amministrazione
scolastica, la misura del compenso sopra stabilita ¢ lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto,
Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e assistenziale
previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative a carico dell’Amministrazione scolastica;

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso delle
qualifiche richieste e:

» che non hanno riportato condanne penali € non hanno procedimenti penali pendenti a proprio
carico;
che non sono stati destituiti da pubblici impieghi;
che non hanno in corso procedimenti di natura fiscale;
che si impegnano a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico;

YV V

Art. 3 Presentazione domande

Gli interessati dovranno consegnare, istanza in busta chiusa, contenente il modello allegato
debitamente firmato in ogni sua pagina e gli allegati richiesti nello stesso, entro le ore 10:00 del giorno
24 febbraio 2026, presso 'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica (Via Calamandrei, 5 —
RUFINA). Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Bando Selezione personale interno Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — PIANO
ESTATE”.

Il modello potra essere inviato, in alternativa tramite posta elettronica certificata personale al seguente
indirizzo mail FIIC83000L.@pec.istruzione.it e/o a FIIC83000L@istruzione.it. Pena esclusione
dalla procedura di selezione, il modulo dovra essere firmato manualmente e scansionato nel formato
PDF con formato pagina A4 (non verranno presi in considerazione altre modalita di trasmissione, quali
ad esempio, attraverso una foto digitale in formato grafico jpg o simili).

La selezione delle candidature avverra ad opera di un’apposita Commissione interna nominata dal
Dirigente Scolastico. Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria
relativa sara pubblicata all’albo del sito istituzionale della Scuola. In ogni caso gli incarichi saranno
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attribuiti anche in presenza di un solo candidato purché il suo curriculum risulti corrispondente alle
esigenze progettuali. In caso di parita di punteggio tra piu candidati, la precedenza viene assegnata:
» al candidato con eta anagrafica inferiore.
I candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti
non verranno in nessun caso restituiti.

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata e il documento
di identita.

Il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, la relativa
preferenza.

Verra data precedenza alle candidature interne, successivamente in collaborazione plurima che
verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL 2007.

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la
graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione
occasionale.

Art. S retribuzione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alla tabella E.17 del CCNL
2019-2021.

Art. 6. Compiti delle figure professionali
La figura dovra:

» Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare
con ESPERTO e TUTOR di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la
formazione stessa;

» Supportare ESPERTO e TUTOR nell’accoglienza dei destinatari del corso;

» Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

» Fornire assistenza alle disabilita

Art. 7 — Valutazione dei titoli
Per la valutazione dei curricula si terra conto dei seguiti titoli indicati nelle griglie di valutazione.

ID | Descrizione Punti
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
Precedente esperienza lavorativa e/o collaborazioni aventi ad oggetto lo svolgimento di attivita operativo{ 20
strumentali presso altra Istituzione scolastico o altra PP.AA. in attivita progettuali di interesse specifico
analoghe a quelle dell’Avviso in oggetto

(2 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 20 punti)
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Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza 10
(1 punto per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 10 punti)

Art. 8 — Clausola di salvaguardia

Per I’organizzazione dei moduli del progetto PON si fa riferimento all’avviso MIM prot. n. 59369 del
19 aprile 2024.

In caso di impedimento all’organizzazione dei singoli moduli non si procedera all’affidamento
dell’incarico.

Art. 9 — Privacy e trattamento dei dati

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente
documento saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs.
196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu
specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica 1
modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy
e  Protezione dei  dati  personali del sito @ WEB  dell’Istituto, al  link:
hitps://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/fiic83000l@istruzione.it

Art. 10 - Pubblicita
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito
web istituzionale www.istitutocomprensivorufina.edu.it. L’attivita oggetto del presente Avviso
pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2024/2025 ed ¢ finanziata dal Fondo Sociale
Europeo nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+).

ALLEGATI

Allegato A—- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato B- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Allegato C - DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA DI FIGURE

Il presente Decreto Dirigenziale ¢ immediatamente esecutivo ed € pubblicato all’Albo online e sul sito
web dell’Istituzione Scolastica nella sezione dedicata di Amministrazione trasparente, per la massima
diffusione.
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Facla Galle

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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ALLEGATO A — Modello di candidatura

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI COLLABORATORE SCOLASTICO
Avviso di selezione INTERNA per la selezione di n. 1 COLLABORATORE SCOLASTICO MODULO “English
for Life — Verso le certificazioni linguistiche” e “Le tecnologie di domani. Oggi!” per le attivita previste dal progetto - -
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233; “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

NOME PROGETTO: Orientiamoci

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNTO-2025-139

CUP: C84D25000980007

Al Dirigente
Scolastico dell’ICS “Rufina” di
Rufina
Via Calamandrei 5,
50068- Rufina
Il/La sottoscritto/a

nato/a Prov. il

codice fiscale

residente a in Via/Piazza n

tel. cell.

indirizzo e-mail:

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di relativamente al progetto di cui sopra

nei moduli:

Titolo Modulo Ruolo N° di ore
“English for Life — Verso le certificazioni| Collaboratore Scolastico 46h e 30 min.
linguistiche” e “Le tecnologie di domani.
Oggi!”

Pagina 1 - FIRMA DEL CANDIDATO

(il modulo deve essere firmato su ciascuna pagina, pena esclusione dalla procedura)




ALLEGATO B

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 delcitato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto DICHIARA:
e dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o
dinon averne conoscenza;
e dinon essere stato destituito da pubblici impieghi;
e dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale;
e disvolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
e diessere in possesso di competenze informatiche di base;
e diavere preso visione dei criteri di selezione ed in particolare dei compiti della figura professionale
allaquale si candida;
e di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato.

DICHIARAZIONE DEI TITOLI

Il/La sottoscritto/a nato/a Prov._il

codice fiscale residente a, in Via/Piazza n

COMPILA
sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione (Nel compilare la parte
sottostante, fare riferimento all’art. 7 dell’Avviso — Valutazione dei titoli

ID| Descrizione Punti Punti Punti
Previsti | Dichiarati | assegnati
dalla
Commissione
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
Precedente esperienza lavorativa e/o collaborazioni aventi ad oggetto lo svolgimento di| 20
attivita operativo-strumentali presso altra Istituzione scolastico o altra PP.AA. in attivitd
progettuali di interesse specifico analoghe a quelle dell’ Avviso in oggetto
(2 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 20 punti)
Esperienza in a.s.
Esperienza in a.s.
Esperienza in a.s.
Esperienza in a.s.
Esperienza in a.s.
Esperienza in a.s.
Esperienza in a.s.
Esperienza in a.s.
FIRMA DEL CANDIDATO

1l Modulo deve essere firmato su ciascuna pagina



Esperienza in a.s.
Esperienza in a.s.
Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza
(1 punto per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 10 punti)
Anzianita di servizio a.s.
Angzianita di servizio a.s.
Angzianita di servizio a.s.
Anzianita di servizio a.s.
Angzianita di servizio a.s.
Anzianita di servizio a.s.
Anzianita di servizio a.s.
Angzianita di servizio a.s.
Angzianita di servizio a.s.
Anzianita di servizio a.s.
FIRMA DEL CANDIDATO

1l Modulo deve essere firmato su ciascuna pagina



ALLEGATO C

Oggetto: DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA DI FIGURE per le attivita previste dal
progetto - - Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233; “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.
NOME PROGETTO: Orientiamoci
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNTO-2025-139
CUP: C84D25000980007

Il/La sottoscritto/a nato/a Prov. il codice fiscale
residente a in Via/Piazza personale docente in servizio nel
periodo di svolgimento dell’incarico presso I’Istituto Comprensivo Statale di Rufina (FI) e/o
personale esterno in  servizio nel periodo di svolgimento dell’incarico  presso

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
> di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per ’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, cosi come normate
dall’art.42 del D.Lgs.50/2016;

> di non essere parente o affine entro il quarto grado di altro personale incaricato alla realizzazione del
Piano PNRR di cui trattasi;
> I’assenza di conflitto d’interessi o cause ostative alla sua individuazione quali quelle di cui al comma

2, dell’art.42 del codice dei contratti, né condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I, del Titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi del’art.35-bis del
D.Lgs.165/2001.

Rufina,
Firma
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