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Rufina, 4 aprile 2023

ISTITUTO COMPREMNS WG DI RUFIMNA,
Prot. 0001291 del 05/04/2023
WI-1 (Uscita)

Al Personale Interno

All’Albo online
All’Amministrazione Trasparente
Sito web dell’Istituto

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PROGETTO PNRR per gli
anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge
30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n.
222, articolo 2 — “AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI
DIGITALI” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-8729
CUP: C34D22002330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e Ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente Delega al governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.Igs. n.50 del 18 Aprile 2016 che riordina la disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO il Nuovo Regolamento di Contabilita Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza — progetti in essere. Missione 4 — Istruzione e Ricerca
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-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
—Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”;

VISTO il Regolamento art.125 comma 4, lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTO I’art.67.1 comma b) del Regolamento UE n. 1303/2013 “Tabelle standard dei costi

unitari”;

VISTO I’art.14.1 del Regolamento UE n. 1304/2013 “Opzione semplificate in materia di costi”;
PRESO ATTO che & necessario concludere il progetto entro 31/08/2024;

VISTA la nota M.I. prot. n. 91698 del 31/10/2022 relativa all'assegnazione della risorsa finanziaria
di un importo di € 2.000,00 (euro duemila/00) per il potenziamento dell’innovazione didattica e
digitale nelle scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, finalizzate alla
formazione del personale scolastico alla transizione digitale per gli anni scolastici 2022/23 e 2023/24;
VISTO il programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto
delibera n. 2 del 15 dicembre 2022;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto PNRR per gli anni
scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n.
178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “AZIONI DI
COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI” nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR del prot. n. 1111 del 24 marzo 2023,;

RAVVISATA la necessita di individuare le figure cui affidare I’attivita di formazione di cui al
progetto PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo
2 — “AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI” nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso.

EMANA
Il presente avviso pubblico per la selezione di figure professionali interne all’Istituto Comprensivo

di Rufina, in merito alla specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel
progetto.

Art. 1 — Finalita della selezione
Il presente avviso e finalizzato al reclutamento di n. 7 ESPERTI persone fisiche da assegnare a
ciascuno dei Moduli formativi previsti dal Progetto PNRR di cui all’oggetto e riportati di seguito.

Art. 2 — Moduli formativi e professionalita richieste
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TITOLO MODULO DATA DI DESTINATARI ORE ORDINE DI
REALIZZAZIONE SCUOLA
COINVOLTO
Informatica di base, documenti di testo e | Magdio-Giugno Personale docente 6h frontali Infanzia
gestione periferiche. 2023 Personale ATA 1h progettazione | Primaria
Secondaria
Gestione  avanzata  dell’archiviazione | Aprile-Maggio Personale docente 4h frontali Infanzia
(drive) e della casella di posta elettronica (e- | 2023 Personale ATA 1h progettazione | Primaria )
mail) in ambiente workspace. Secondaria
Utilizzo del digitale all'interno della | Settembre  2023- | Personale docente 12h frontali Infanzia
progettazione didattica ai fini inclusivi e/o | Maggio 2024 Con follow up 3h progettazione | Primaria
innovativi.
Utilizzo del digitale all'interno della | Settembre  2023- | Personale docente 6h frontali Secondaria
progettazione didattica a fini inclusivi e/o | Maggio 2024 Con follow up 2h progettazione
innovativi. In particolare per le discipline di
Lettere, Matematica e Scienze
Utilizzo del digitale all'interno della | Settembre  2023- | Personale docente 4h frontali Secondaria
progettazione didattica a fini inclusivi e/o | Maggio 2024 Con follow up 1h progettazione
innovativi. In particolare per le discipline di
Musica e Arte e Immagine
Presentazioni power point e Royalties. a.s. 2023-2024 Personale docente 2h frontali Infanzia
1h progettazione | Primaria
Secondaria
Strumenti avanzati per orientarsi nella | a.s. 2023-2024 Personale docente 4h frontali Infanzia
scelta e nell’utilizzo delle risorse digitali. 1h progettazione | Primaria
Secondaria

Art. 3 — Destinatari della selezione

Destinatari della presente procedura selettiva, per comparazione di titoli, per il conferimento
dell’incarico di formatore del progetto in premessa sono esclusivamente i docenti con contratto a
tempo indeterminato in possesso di documentata esperienza come formatore nell’ambito
dell’utilizzo didattico delle tecnologie digitali.

Non sono ammessi alla selezione:

1. personale docente privo di esperienza come formatore nell’ambito dell’utilizzo didattico

delle tecnologie digitali;

2. personale docente a tempo determinato;
3. personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche o altre Pubbliche Amministrazioni;

4. altri soggetti privati.

FUTURA
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Art. 4 — Compiti Formatore
Come previsto dalla nota prot.n. 24917 del 27-02-2023:
“l contenuti della formazione devono essere coerenti con gli effettivi fabbisogni formativi per la
trasformazione digitale sia didattica che amministrativa (a titolo esemplificativo e non esaustivo:
utilizzo innovativo del digitale nella didattica curricolare, transizione e gestione digitale
dell’ amministrazione scolastica, transizione e gestione digitale dell amministrazione scolastica, etc.)
e con gli altri strumenti di programmazionedella scuola ...”.
Tenendo conto di tali indicazioni, il formatore incaricato dovra:
» presentare una proposta formativa per ogni modulo indicato all’art.2 del presente avviso;
» presentare un calendario dettagliato per ogni modulo;
> tenere un registro di presenze su modello fornito dalla scuola per i corsisti e per se stesso da
consegnare al termine di ogni modulo;
> redigere una relazione, secondo i modelli e le guide che saranno resi disponibilidalla scuola
o sulla piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti”.

Art. 5 — Incarichi e compensi

L’incarico ha durata dalla data di accettazione fino al termine di tutte le attivita di rendicontazione
del progetto, comprese quelle da eseguire sulla piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti”.
L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno. La liquidazione del compenso e effettuata
previa rendicontazione delle attivita svolte dall’incaricato, come gia indicato. Il compenso orario
omnicomprensivo e di € 46,45 lordo stato per ogni ora di insegnamento effettivamente svolta al
di fuori dall’orario di servizio e di € 23,22 lordo stato per ogni ora di non insegnamento
effettivamente svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Il pagamento del compenso avverra, in ogni caso, dopo I’effettiva erogazione del finanziamento
atteso.

Art. 6 — Istanze e procedure di selezione

Gli interessati dovranno consegnare brevi manu, istanza in busta chiusa, contenente i modelli allegati
debitamente firmati in ogni sua pagina, entro le ore 10:00 del giorno 13 aprile 2023, presso 1’ufficio
segreteria di questa Istituzione Scolastica (Via Calamandrei, 5 — RUFINA).

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Bando Selezione personale INTERNO PNRR AZIONI
DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI”

Il modello potra essere inviato, in alternativa, tramite posta elettronica certificata personale al
seguente indirizzo mail F11C83000L @pec.istruzione.it. Pena esclusione dalla procedura di selezione,
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il modulo dovra essere firmato manualmente e scansionato nel formato PDF con formato pagina A4
(non verranno presi in considerazione altre modalita di trasmissione, quali ad esempio, attraverso una
foto digitale in formato grafico jpg o simili). La selezione delle candidature avverra ad opera di
un’apposita Commissione interna nominata dal Dirigente Scolastico. Gli esiti della selezione saranno
comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata all’albo del sito istituzionale
della Scuola. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato purché
il suo curriculum risulti corrispondente alle esigenze progettuali. In caso di parita di punteggio tra piu
candidati, la precedenza viene assegnata:

>

>

se non sono richieste strutture esterne per ’attuazione del modulo: al candidato con eta
anagrafica inferiore;

se sono richieste strutture esterne per 1’attuazione del modulo: al candidato che mettera a
disposizione la struttura piu vicina alla sede del Comprensivo.

| candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti non
verranno in nessun caso restituiti.
All’istanza devono essere allegati:

a)

Curriculum vitae in formato europeo aggiornato firmato nell’ultima pagina (in caso di
invio con pec allegare file pdf firmato digitalmente o file pdf del cv e scansione
dell’ultima pagina firmata);

b) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Art. 7 — Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei curricula si terra conto dei seguiti titoli culturali, di servizio e di lavoro indicati
nella griglia di valutazione.

ID | Descrizione Punti
TITOLI CULTURALI
Laurea
. Con voto di 110 e lode 20
. Convotoda105a110 18
. Con voto da 98 a 104 12
. Con voto fino a 97 6
Titoli culturali specifici attinenti alla selezione 10
Certificazioni con il profilo richiesto
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Altri Titoli culturali specifici attinenti alla selezione: 5
Formazione con il profilo richiesto

Master universitario di Il livello (valutabile un solo titolo) 5
Master universitario di | livello (valutabile sono se non si € in possesso del Master universitario 3
di 1l livello e comunque valutabile un solo titolo)

Abilitazione all’insegnamento 5
Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Esperienze di insegnamento nella materia (classe di concorso) attinente alla selezione e 12

nell’ordine discuola al quale € destinato il modulo (scuola infanzia, scuola primaria; scuola
secondaria di | grado)

(4 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 12 punti)

Esperienze di insegnamento in classe di concorso attinenti alla selezione ma in ordine 6
di scuola differente da quello al quale & destinato il modulo

(2 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 6 punti)

Esperienza di docenza in corsi/progetti extrascolastici (3 punti per ogni corso/progetto— min. 20 9
ore —max 9 punti)

Collaborazioni in qualita di ESPERTO, valutate positivamente, in progetti di Formazione 3
ALTRO

Incarico come Team PNSD 20

Art. 8 — Clausola di salvaguardia

Per I’organizzazione dei moduli del progetto si fa riferimento alla nota prot.n. 24917 del 27-02-2023.
In caso di impedimento all’organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di partecipanti
insufficiente ad avviare il modulo, mancanza della figura del’ESPERTO formatore...) non si
procedera all’affidamento dell’incarico.

Art 9— Privacy e trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento.

Art. 10 — Modalita di pubblicizzazione e impugnativa
L’Istituto Comprensivo Statale Rufina provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio sito,
www.istitutocomprensivorufina.edu.it.— Albo Pretorio.
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Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul
proprio sito istituzionale entro il giorno.

Awvverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque
giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Art 11 Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —
differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, & possibile solo dopo la
conclusione del procedimento.

Art. 12 Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Gallo.

11 Dirigente Scolastico
Datt.ssa Pacla Galle

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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All. A

Il/la sottoscritto/a

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Awviso per la selezione di personale docente interno esperto formatore per la realizzazione di
attivita nell’ambito delle “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” PNRR, il Piano
di Nazionale di Ripresa e Resilienza, linea di 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione

alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 Componente 1 del
PNNR e del Tutor didattico - CUP: C34D22002330006

Nato/a a il

Residente a inVia

Indirizzo di posta elettronica Tel.

in servizio presso con funzione di
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di esperto nei seguenti moduli:
BARRARE LA CASELLA DEL MODULO A CUI SI INTENDE CONCORRERE

TITOLO MODULO DATA DI DESTINATARI ORE ORDINE DI BARRARE
REALIZZAZIONE SCUOLA CON UNA X
COINVOLTO
Informatica di base, documenti di testo e | Maggio-Giugno Personale docente 6h frontali Infanzia
gestione periferiche. 2023 Personale ATA_ 1h progettazione | Primaria
Secondaria_
Gestione  avanzata  dell’archiviazione | Aprile-Maggio 2023 | Personale docente 4h frontali Infanzia
(drive) e della casella di posta elettronica Personale ATA 1h progettazione Primaria
(e-mail) in ambiente workspace. Secondaria
Utilizzo del digitale all'interno della | Settembre 2023- | Personale docente 12h frontali Infanzia
progettazione didattica ai fini inclusivi e/o | Maggio 2024 Con follow up 3h progettazione Primaria
innovativi.
Utilizzo del digitale all'interno della | Settembre 2023- | Personale docente 6h frontali Secondaria
progettazione didattica a fini inclusivi e/o | Maggio 2024 Con follow up 2h progettazione
innovativi. In particolare per le discipline di
Lettere, Matematica e Scienze
Utilizzo del digitale all'interno della | Settembre 2023- | Personale docente 4h frontali Secondaria
progettazione didattica a fini inclusivi e/o | Maggio 2024 Con follow up 1h progettazione
innovativi. In particolare per le discipline di
Musica e Arte e Immagine
Presentazioni power point e Royalties. a.s. 2023-2024 Personale docente 2h frontali Infanzia
1h progettazione Primaria
Secondaria
Strumenti avanzati per orientarsi nella | a.s. 2023-2024 Personale docente 4h frontali Infanzia
scelta e nell’utilizzo delle risorse digitali. 1h progettazione Primaria

Secondaria




DICHIARA
e di essere cittadino
e di godere dei diritti civili e politici
e di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali pendenti
(precisare) e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa;
o dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
o i essere di pendente di altre amministrazioni (precisare) OVVero

O di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
o diaver letto e compreso i contenuti dell'informativa sulla tutela dei dati personali;

La presente dichiarazione non necessita dell'autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione, nonché ai
gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.
Si impegna inoltre a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal
Dirigente dell'lstituto e concordato con I’interessato. Dichiara di aver preso visione del Bando.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella
domanda, finalizzato unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa.
A tal fine allega:

e curriculum vitae in formato europeo

» fotocopia del documento d” identita in corso di validita

e scheda valutazione dei titoli posseduti

DATA FIRMA

Si allega il documento di riconoscimento in corso di validita



All. B

SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a
Residente a in Via
Indirizzo di posta elettronica Tel.
DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:
ID| Descrizione Punti Parte Parte
riservata riservata alla
all’interessato | Commissione
PUNTI PUNTI
TITOLI CULTURALI
Laurea
. Con voto di 110 e lode 20
. Con voto da 105 a 110 18
. Con voto da 98 a 104 12
. Con voto fino a 97 6
Titoli culturali specifici attinenti alla selezione 10
Certificazioni con il profilo richiesto
Altri Titoli culturali specifici attinenti alla selezione: 5
Formazione con il profilo richiesto
Master universitario di Il livello (valutabile un solo titolo) 5
Master universitario di | livello (valutabile sono se non si € in possesso del Master 3
universitario di Il livello e comunque valutabile un solo titolo)
Abilitazione all’insegnamento 5
Attestazioni informatiche riconosciute dal MIUR 5
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO
Esperienze di insegnamento nella materia (classe di concorso) attinente alla 12
selezione e nell’ordine discuola al quale é destinato il modulo (scuola infanzia,
scuola primaria; scuola secondaria di | grado)
(4 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 12 punti)
Esperienze di insegnamento in classe di concorso attinenti alla selezione 6
ma in ordine di scuola differente da quello al quale & destinato il modulo
(2 punti per ogni anno scolastico — min.180 giorni — max 6 punti)
Esperienza di docenza in corsi/progetti extrascolastici (3 punti per ogni 9
corso/progetto— min. 20 ore — max 9 punti)
Collaborazioni in qualita di ESPERTO, valutate positivamente, in progetti di 3
Formazione
ALTRO
Incarico come Team PNSD 20
TOTALE CANDIDATO
TOTALE COMMISSIONE

DATA

FIRMA




ALL.C
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Ol
residente a ( ) in via

n.
tel. e-mail

Codice fiscale

in servizio presso con funzione di

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere 1’incarico di Esperto nell’ambito dell’avviso di selezione
per la realizzazione e la gestione del sito web d’Istituto nell’ambito del PNRR, il Piano di Nazionale di
Ripresa e Resilienza e dell’investimento, nella sezione “Servizi e cittadinanza digitale”, Misura 1.4.1.,
“Esperienzadel cittadino nei servizi pubblici:

a) dinon avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le
altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione

b) dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e

successive modifiche
La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs.. n. 39/2013 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti

privati in controllo pubblici”

Data Firma
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