
Formazione per tutti! 

 

Nell’ambito del progetto DIG-Form finanziato con i fondi del PNRR DM66, finalizzato a supportare 

la transizione digitale prevista dal Piano d’azione per l’istruzione,  a partire da aprile si stanno 

svolgendo presso l’Istituto corsi di formazione per i dipendenti.  

Il progetto vuole accrescere le competenze digitali del personale e sostenere il cambiamento e 

l’innovazione in atto in ambito scolastico e amministrativo. 

Partecipano alla formazione sia docenti (a sinistra nell’immagine) che personale ATA (a destra 

nell’immagine). Ha partecipato alla formazione anche il Dirigente Scolastico, consapevole, per 

prima, dell’importanza del progetto. 

I corsi per il personale sono mirati all’innovazione didattica digitale e spaziano dalla didattica 

inclusiva, all’utilizzo di dispositivi digitali (Ipad e piattaforma Microsoft office 365) ma anche 

all’applicazione delle metodologie delle Avanguardie Educative adottate dall’istituto (Making 

Learning and Thinking Visible, Aule Laboratorio Disciplinari e  Debate 

https://www.istitutocomprensivorufina.edu.it/index.php/avanguardie-educative ) fino a toccare gli 

importanti ed attualissimi argomenti dell’intelligenza artificiale, della Realtà Aumentata  e Virtuale 

senza trascurare gli aspetti della sicurezza come il bullismo e cyberbullismo. 

 

I corsi continueranno nel settembre 2025, auguriamo buona formazione a tutti! 

https://education.ec.europa.eu/it/focus-topics/digital-education/action-plan
https://www.istitutocomprensivorufina.edu.it/index.php/avanguardie-educative

