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RIFERIMENTI NORMATIVI  

 

VISTO che l’articolo 1 della Legge 107/2015, ai commi 12-17, prevede che il Piano sia elaborato dal 

Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di 

amministrazione definiti dal dirigente scolastico. 
VISTO l’art. 25 del D.Lgs. 165/2001, che attribuisce al dirigente scolastico, quale garante del 

successo formativo degli alunni, autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione 

delle risorse umane, per assicurare la qualità dei processi formativi. 
VISTO l’art. 3 del D.P.R. 275/1999, come novellato dall’art. 1, comma 14, della L. 107/2015 (la base 

per l'autonomia e il PTOF). 
VISTO il D.P.R. 80/2013, recante “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di 

istruzione e formazione” (che lega la formazione al miglioramento). 
VISTA la Nota MIM 66850 del 29/10/2025 avente ad oggetto “Sistema Nazionale di Valutazione 

(SNV) – indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche (Rapporto 

di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano triennale dell’offerta formativa)”. 
VISTO il Decreto Interdipartimentale n. 2276 del 06/08/2025 che definisce gli obiettivi per la 

valutazione dei dirigenti scolastici per l’anno scolastico 2025/26 (legando l'efficacia della gestione, e 

quindi anche della formazione, alla valutazione del DS). 
VISTO il Decreto n. 166 del 9 agosto 2025 che introduce ufficialmente le Linee guida per 

l'introduzione dell'Intelligenza Artificiale (IA) nelle scuole, attivando un servizio dedicato sulla 

piattaforma UNICA per guidare docenti e dirigenti nell'uso etico e consapevole dell'IA, supportare la 

didattica personalizzata e digitalizzare le procedure amministrative, nel rispetto dei principi di 

centralità della persona e protezione dei dati.  
VISTE le Linee guida per l’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale nelle istituzioni scolastiche emanate 

dal Ministero il 29 agosto 2025; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 35 del 22 giugno 2020 che Adotta le Linee Guida per 

l'insegnamento dell'Educazione Civica, definendo i nuclei tematici fondamentali (Costituzione, 

Sviluppo Sostenibile, Cittadinanza Digitale) e le modalità di valutazione; 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022 che adotta le Linee Guida per 

l'Orientamento; 
VISTO l’atto di indirizzo del DS prot. n.  
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PREMESSA 

La formazione del personale ATA è finalizzata al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei 

servizi amministrativi, tecnici e ausiliari, essenziali per la realizzazione degli obiettivi di innovazione 

(Piano Scuola 4.0), inclusione, digitalizzazione e sicurezza, come delineati nell'Atto di Indirizzo. Le 

attività formative sono articolate in coerenza con le scelte di gestione e di amministrazione espresse 

dal Dirigente Scolastico. 

 

Area 1: Transizione Digitale e Amministrazione 

Obiettivo strategico: Digitalizzare le segreterie e migliorare l'efficienza procedurale per supportare 

la transizione digitale dell'istituto. 

Obiettivi Specifici di Ap-

prendimento Moduli Formativi/Azioni Chiave Destinatari 

A1.1. Piena padronanza de-

gli strumenti digitali e delle 

piattaforme ministeriali 

(SIDI, PNRR, Piattaforme 

Bandi). 

Aggiornamento sui Software di Segreteria: 

Corsi avanzati sull'uso del cloud computing, 

protocollo informatico, gestione documentale 

e procedure di dematerializzazione. 

Personale 

Amministra-

tivo (AA) e 

DSGA. 

A1.2. Gestione delle proce-

dure PNRR e PON, rendi-

contazione e monitoraggio. 

Gestione Contabile e Amministrativa dei 

Progetti (PNRR): Formazione specifica sui 

nuovi sistemi di gestione e rendicontazione 

dei fondi europei e nazionali, per garantire 

trasparenza e rispetto delle scadenze. 

Personale 

Amministra-

tivo (AA) e 

DSGA. 

A1.3. Adeguata conoscenza 

e applicazione della norma-

tiva sulla privacy (GDPR) e 

trasparenza (D.Lgs. 

33/2013). 

GDPR e Trasparenza: Formazione specifica 

sulla gestione dei dati sensibili di alunni e 

personale e sulle procedure per la pubblica-

zione degli atti (Amministrazione Traspa-

rente). 

Personale 

Amministra-

tivo (AA) e 

DSGA. 
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Area 2: Supporto Tecnico all'Innovazione (Scuola 4.0 e AI) 

Obiettivo strategico: Garantire supporto tecnico adeguato agli ambienti di apprendimento onlife, 

al Piano Scuola 4.0 e alle nuove tecnologie didattiche (es. AI). 

Obiettivi Specifici di Ap-

prendimento Moduli Formativi/Azioni Chiave Destinatari 

A2.1. Mantenimento e sup-

porto tecnico alle nuove infra-

strutture digitali (Aule Labora-

torio, connettività, banda 

larga). 

Manutenzione e Assistenza Tecnica 4.0: 

Formazione sull'installazione, configura-

zione e manutenzione di hardware e soft-

ware di nuova generazione negli spazi in-

novativi. 

Personale Tec-

nico (AT). 

A2.2. Supporto all'utilizzo 

base di piattaforme e strumenti 

di Intelligenza Artificiale (AI) 

per le attività di gestione (se 

applicabile). 

Alfabetizzazione Digitale Avanzata: 

Moduli per l'uso consapevole di strumenti 

digitali per l'efficienza lavorativa. 

Personale Tec-

nico (AT) e 

Collaboratori 

Scolastici. 

A2.3. Gestione e supporto alla 

strumentazione per la didattica 

inclusiva e multimediale. 

Tecnologie per l'Inclusione: Aggiorna-

mento sull'uso e la gestione dei dispositivi 

tecnologici a supporto degli alunni con di-

sabilità e BES (LIM, ausili specifici). 

Personale Tec-

nico (AT). 

 

Area 3: Sicurezza, Inclusione e Benessere 

Obiettivo strategico: Promuovere e salvaguardare la sicurezza degli ambienti e la salute dei lavo-

ratori e degli alunni in una visione civica globale, e supportare l'inclusione. 

Obiettivi Specifici di Ap-

prendimento Moduli Formativi/Azioni Chiave Destinatari 

A3.1. Assicurare la sicu-

rezza degli ambienti (D.Lgs. 

81/08), la prevenzione in-

cendi e il primo soccorso. 

Formazione Obbligatoria sulla Sicurezza: 

Corsi di aggiornamento (periodici) sulle squa-

dre di primo soccorso, antincendio e sull'uti-

lizzo del BLS-D. 

Collabora-

tori scola-

stici, Tec-

nico e Am-

ministrativo. 
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Obiettivi Specifici di Ap-

prendimento Moduli Formativi/Azioni Chiave Destinatari 

A3.2. Supporto e acco-

glienza degli alunni con Bi-

sogni Educativi Speciali e 

disabilità. 

Inclusione e Accoglienza (Aspetti Pratici): 

Formazione sulle procedure di accoglienza e 

assistenza di base per gli alunni con disabilità 

(L. 104/92) e sensibilizzazione sul ruolo del 

personale Ausiliario nel contesto inclusivo. 

Collabora-

tori scola-

stici. 

A3.3. Contribuire attiva-

mente all'Educazione alla 

Sostenibilità e all'uso effi-

ciente delle risorse (Piano 

RiGenerazione Scuola). 

Sostenibilità Ambientale e Igiene: Forma-

zione sulle pratiche di gestione ecologica degli 

spazi e l'uso di prodotti sostenibili, in linea con 

gli obiettivi dell'Agenda 2030. 

Collabora-

tori Scola-

stici. 
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